PSYCHIATRICKA NEMOCNICA
Michalovce, n. o.

Vyro¢na sprava o ¢innosti a hospodareni

za rok 2006

1CO: 35581000
Riaditel’: MUDr. Tomovéik Stanislav
Adresa: Psychiatrickd nemocnica Michalovce, n. o.

Telefon: 056/6818111
Fax: 056/6423150

Sidlo pefiazného ustavu: Tatra banka a.s., pobocka Michalovce

Predmetom ¢innosti nadej PN, n. o. je poskytovanie 3pecializovanej lie¢ebno-
preventivnej starostlivosti pacientom postihnutym psychickymi chorobami a poruchami.
Psychiatrickd nemocnica, n. 0. poskytuje svoje sluzby na tychto pracoviskach.

Akitne oddelenie
Akutneho oddelenie pozostava zo Styroch stanic — 100 posteli: A, B,C, D,

A 10 16Zok — stanica urgentnej psychiatrickej starostlivosti
B 30 16zok — stanica prijimacia

C 30 620k — stanica kl'udna

D 30 lézok — stanica psychosomatickd

Na psychiatrické Alkutne oddelenie si prijimani predovietkym akutni pacienti na

doporucenie ich oSetrujicich ambulantnych psychiatrov, pripadne aj bez odport¢ania, a to
predovietkym v ustavnych pohotovostnych sluzbich, po privozoch RZP, ¢asto v doprovode
policie, pre nihle zhorenie stavu vyZadujlice si okamZiti lie¢bu.
Prijimani si predovietkym pacienti s akitne prebiehajicou duSevnou chorobou, teda dg.
Jednotky akttnych psychéz, schizofirénie, schizoafektivne psychozy, bipolirne afektivne
poruchy, recidivujice depresivne poruchy, ako aj stavy stvisiace so zdvislostou na alkohole
a inych psychotropnych latkach.



Podla potreby diferencovanej starostlivosti si pacienti rozdelovani na jednotlivé stanice,
sic¢astou lieCebného procesu okrem biologicky zameranej liedby su aj ergoterapeutické
aktivity v jednotlivich dieliach, ako runé prace, keramicka dielfia, stolarska dielfa,
muzikoterapia, prace v zahrade askleniku, ale aj rehabilitaéné procediry a psychicka
rehabiliticia — relaxatné techniky, edukdcia, individualna psychoterapia a skupinova
psychoterapia.

Pre zvysok estetickeho pdsobenia a zvy3enie standardu oddelenia sa postupne na jednotlivych
oddeleniach vykondva malovanie izieb, a na vietkych oddeleniach sa v roku 2006 vykonala
vymena doterajsich okien za platové, doplia sa aj sponzorsky vybavenie oddeleni, napriklad
stacionarny bicykel na oddeleni, spologenské hry a pod.

Pracovnici odd. sa nad'alej pravidelne zuéastiiovali seminarov, skoleni, réznych podujati a to
aktivnou i pasfvnou ¢astou. V roku 2006 za Akutne oddelenie tispesne atestovala z odboru
psychiatrie MUDr. Zofédkova Silvia ado pravidelnej pripravy Kk atesticii v odbore si
zaradeni d'alsi lekari, ktorym PN v Michaloveiach a jej vedenie vytvara dobré podmienky pre
pripravi.

V rozsahu ponukanych moZnosti spolupracujeme aj s extramuralnymi zlozkami psychiatrickej
starostlivosti, ADOS, Obé¢ianske zdruzeniec INTEGRA, Pacientskd organizacia POZDRAV,
ZdruZenie rodinnych prisludnikov OPORA a Liga za duSevné zdravie.

Odborné usmernenie MZ SR o vedeni oSetrovatel'skej dokumentacie uréilo podmienky pre
vedenie o3etrovatel'skej dokumentacie, ktora sa stala siéast'ou zdravotnej dokumenticie
pacienta. V roku 2006 sme sa zamerali na zvySenie kvality zdznamov v ofetrovatel'skej
dokumentacii pacientov PNM. Boli vypracované vzorové ofetrovatelské pliny, ktoré
obsahuju sesterski diagnozu, ciele a realizaciu. Tieto vzorové ofetrovatel'ské procesy sliZia
ako metodicky material pre sestry.

OsSetrovatel'ské Standardy schvalené MZ SR st dostupné na kazdom oddeleni, sestry boli
vySkolené o spdsobe wyuzitia tychto &tandardov wvpraxi. Hlavnym cielfom tuseku
oSetrovatel'stva je skvalitiiovat’ oSetrovatel'ski starostlivost’ podla legislativnych a etickych
noriem oSetrovatel'stva.

Vroku 2006 sme usporiadali Celoslovenski konferenciu psychiatrickych sestier. Celkovy
pocet ucastnikov konferencie bol 159. Znamka hodnotenia spokojnosti a kvality podujatia
ucastnikmi bola 1,8. Ogetrovatel'ské postupy v PN Michalovee n. 0. odprezentovali 3 sestry,
reprezentujice jednotlivé odd. PNM. Pocas celého roka 2006 prebiehalo sistavné vzdelivanie
sestier a oSetrovatel'ov formou u¢astnych seminarov. Sestry a oetrovatelia touto formou boli
priecbezne informovani o novych poznatkoch apostupoch v odetrovatel'stve, ako aj
legislativnych tipravach v odbore o3etrovatel'stvo.

Usek oSetrovatel'siva PNM sa aktivne zapdja do spolupriace pri vytvdarani nového
Metodick¢ho pokynu MZ SR, ktory ma za ciel’ stanovenie odetrovatel'skej dokumentécie pre
jednotlivé klinické odbory, ktory by mal vstapit’ do platnosti v druhom polroku r. 2007,

Vr. 2006 sa podarilo aspofi ¢iastone prispdsobit’ zloZenie persondlneho obsadenia stanic
podla charakteristiky o3etrovatel'skych Cinnosti, tak aby objem odetrovatel'skych &innosti
jednotlivych stanic zodpovedal persondlnemu obsadeniu stanice. V zmenovej prevadzke
v PNM st zaradené sestry, zdravotnicky asistenti a sanitdri. Aj v nasledujicom obdobi sa
budeme snaZif’ o vytvorenie viacstupfiovej osetrovatel'skej starostlivosti.



Doliecovacie oddelenie
130 1670k dolie¢ovacieho oddelenia sa deli na 5 stanic:

26 l6zok Gerontopsychiatrické oddelenie 1 (GP 1)
29 16Zok Gerontopsychiatrické oddelenie 2 (GP 2)
30 16Zok Dolie¢ovacie oddelenie MuZi — Zeny

15 1670k Stanica lietby zdvislosti

30 1670k Zdravotno — socidlne 16#ka (ZSL)

Pacienti su prijimani na doporufenie rajonnych psychiatrov, v akiinych stavoch ibez
doporuéenia.

Na dolietovacom oddeleni prijimame pacientov s Dg.: schizofrénia, demencie vSetkych
typov, afektivne poruchy, tzkostné poruchy, zavislosti od alkoholu a inych psychotropnych
latok.

Do nagej spadovej oblasti patria okresy: Michalovce, Sobrance, Vranov n/T, Humenné, Snina,
Medzilaborce a &iastoéne i Trebifov. Prijimame po dohode aj mimorajonnych pacientov
z celého Slovenska.

Podrla zdravotného stavu a naroénosti lie¢by zadel'ujeme pacientov na jednotlivé stanice.

V ramci diagnostiky sme zacali vyuZivat’ vy3etrenie magnetickou rezonanciou v Humennom a
nadviazali sme kontakt sonkologicky tstavom sv. AlZzbety v Bratislave., kde planujeme
v diagnostike nejasnych pripadoch vyuZivat' PET vySetrenie.

Na dolietovacom oddeleni si spravidla hospitalizovani pacienti od 60 rokov veku, ale st
vynimky aj vekovo mladsich pacientov. Na dolieCovacom oddeleni si hospitalizované aj tzv.
siidom nariadené ochranné lie¢by.

Specifikom dolie€ovacieho oddelenia je stanica Zdravotno — socialnych 16Zok. Tu st pacienti
prijimani na doporuCenie rajéonneho psychiatra. Pre hospitaliziciu je potrebny posudok
z Uradu price. Pacienti musia sp]ﬂat 2 poZiadavky: vek do 50 rokov a Dg. schizofrénia. Pri
prijme podpisuji zmluva na 1 rok. Je to dobrovolnd lie¢ba a preto ak sa pacient rozhodne
hospitaliziciu ukonéit' do 1 roka, je mu vyhovené. Po 1 roku dochadza k prehodnocovaniu
zdravotného stavu pacienta. Bud' je hospitalizicia ukongena, alebo dochadza k predizeniu
a podpisaniu novej zmluvy na dobu wréitd — 1 rok. ZSL st zamerané na resocializiciu
pacienta.

Starostlivost’ na dolie¢ovacom oddeleni je komunitnd, pacienti sa spolupodiel'aji na tvorbe
ofetrovatel'skych a terapeutickych planov a na zlep3eni chodu oddelenia.

Osetrovatel'ska starostlivost” je realizovana formou o3etrovatel'ského procesu. Po prijati ma
kazdy pacient do 8 hodin vypracovany oSetrovatel'sky zdznam so stanovenim sesterskej
diagndzy a naslednym pozorovanim pacienta.

Stcastou lieCebného procesu st aj ergoterapeutické aktivity v jednotlivych dielfiach: ruéné
prace, keramicka dielfia, stolarska dielfia, muzikoterapia, arteterapia, zihrada, rehabiliticia.
Stucastou programu na dolieCovacom oddeleni je aj biblioterapia a psychohry. Na ZSL sa
prevadza aj skupinové psychoedukdcia psychoz pod vedenim psychologitky a ofetrujicej
doktorky.

Ma stanici liecby zavislosti sa realizuje lietha wvietkych druhov zavislosti Liecbha je
komunitna. V programe si skupinové psychoterapie, relaxaéné techniky, psychohry, nacvik
paméiti ... . Pacienti si vedeni k zodpovednosti, sebakontrole, sebakritike a budovani pevnej
vole.

Lie¢ba na dolietovacom oddeleni obsahuje farmakologické, biologické, psychoterapeutické
a ECT postupy.



V ramei denného programu  pacienti dolieCovacieho oddelenia absolvuji prechadzky do
centra mesta Michalovee, kde maju okrem iného aj moZnost’ navitevy galérie Z05.205
darovalo pre nasich pacientov celoroéni volnu vstupenku do galérie, ktori pacienti
pravidelne vyuzivaji.

Dolie¢ovacie oddelenie sa mdze pysit’ aj zriadenim naditandardnej izby na GP 1, kde pacient
ma po rekonstrukeii k dispozicii WC, sprchovaci kut. TaktieZ je zriadena nadstandardna izba
na GP 2, kde ma pacient k dispozicii WC. Izba je vybaveni modernym nibytkom,
televizorom a telefénom.

Pre zlepenie Standardu oddelenia sa na jednotlivych staniciach vykondva malovanie izieb
s farebnym rozli%enim.

Pracovnici dolieCovacieho oddelenia sa pravidelne ziéastiinji odbornych seminarov
celoustavnej, regionalnej, celoslovenskej, ale i zahraninej Grovni. A to bud’ s aktivnou, alebo
pasivnou ucastou.

Pracovnici sa pri vykone svojho povolania riadia etickymi zdsadami zdravotnickeho
pracovnika, repektuju prava pacienta. Eticky kddex zdrav. pracovnika je k nahliadnutiu na
kaZdej stanici dolie¢ovacieho oddelenia. Osetrovatel'ské vikony a postupy sa realizuji podla
standardov, vypracovanych MZ na jednotlivé vykony.

Pacienti mdZu raz tyZdenne vyuZit’ bezplatné pravne poradenstvo u profesiondlneho pravnika,
ktory navitevuje pacientov na oddeleni.

Dolie¢ovacie oddelenie spolupracuje so zloZkami extramuralnej psychiatricke] starostlivosti:
ADOS, Ob¢ianske zdruzenie INTEGRA, Pacientska organizacia POZDRAYV, ZdruZenie
rodinnych prisluinikov OPORA, Liga za dufevné zdravie.

Detské oddelenie

Struktiira detského oddelenia je nezmenend , t. j. 30 16Zok.

Personalne zloZenie: primar, 1 lekar, 1 psycholég, vedica sestra, soc. sestra /zdroven aj
inventarna/, 8 sestier zaradenych do sluZieb nepretrzitej prevadzky, 2 zdravotni asistenti.
Pokraéujeme s celym persondlom v komunitnom spdsobe Zivota na oddeleni a cela ¢innost je
zamerand na lieCbu a resocializiciu pacientov. V tomto zmysle pokradujeme vo vychove
a vzdelavani personilu.

Kontrolné Cinnosti sme prevadzali priebezne a drobné problémy sa poriedili na oddeleni
v ramei prevadzkovych schidzi.

Kontroly boli zamerané:

1/ DodrZiavanie reZimu na oddeleni a jednotnost’ pristupu zo strany persondlu

2/ DodrZiavanie harmonogramu prace

3/ Dodrziavanie stanoveného ¢asu pri preberani sluzieb

4/ Spravnost’ pri vedeni dokumentacie

5/ Vedenie sesterskej dokumentacie, zavedenie oSetrovatel'ského procesu

6/ OSetrovanie pacientov podla standartnych postupov

7/ Individuélny pristup k jednotlivym pacientom podl'a zdravotného stavu s prihliadnutim na
Dg. a vek.

Neboli zistené zavazné nedostatky v oSetrovatel'skej starostlivosti, vo vedeni dokumenticie
v ofetrovatel'skom procese nedostatky postupnym vzdelavanim sestier sa budi odstrafiovat’,

Mame dve upratovacky na detskom oddeleni, je to nedostatoény pocet hlavne pri ¢erpani
dovoleniek. Pracuje iba jedna do 14.00 hod., zvySok pokryvaji sestry, potom im zostdva
menej ¢asu na pracu s pacientom.

Kontroly boli zamerané:

1/ Dodrziavanie harmonogramu prace a pravidelné upratovanie podl'a planu



2/ Dezinfekeia vietkych priestorov.

Za plnej prevadzky sa vymienali okna, ¢o bolo vel'mi namahavé pre dve upratovalky, preto
pri upratovani pomahal cely zdravotnicky persondl, za to im patri pod'akovanie. Nedostatky
pri kontrole neboli zistené, nedostatky preukdzané pri odobrati sterov z prostredia oddelenia
odstraneneé.

Mesatne organizujeme prevadzkové schodze spojené s odbornym semindrnym Skolenim. Tu
ziskavaju sestry nové poznatky oSetrovatel'skej starostlivosti. Na priprave sa podiela cely
kolektiv detského oddelenia. Témy boli zamerané na nové poznatky v oSetrovatelskej
starostlivosti, Cerpané z aktuilnej odbornej literatiry, hlavne na oSetrovatel'sky proces
a stanovenie sesterskej Dg. arealizaciu v praxi. Na celoslovenskom seminarnom Skoleni
psychiatrickych sestier sa aktivne zifastnila s. ETkova.

Aktivity na oddeleni:

Boli to $portové podujatia, hlavne pocas letnych prazdnin, rézne spolo¢enske hry a kvizy,
stolny tenis, loptové hry. Pripravy kultirneho programu na MDD, mikuladska slavnost
s programom naSich pacientov. Bol to kultirny zaZitok aj pre ostatnych pacientov, ktori sa
zucastnili v hojnejSom poéte ako po ostatné roky. Okrem spestrenia pohybu tieto slavnosti
maju aj resocializatny vyznam, mnohi sa takej pripravy a vystipenia z(castnili prvy raz.
Posiliiuje to vélu. trénuje pozornost, je nacvikom sebakontroly a sebaovladania, je teda
dolezitou sucastou liechy.

Spoloéné vySetrovacie zloZky.
Rehabilitaéné oddelenie.

V 1. 2006 rozsirilo svoje ¢innosti o lie¢ebno — telesni vychovu (LTV) poskytovani denne na
stanici GP 1. Tato LTV je zamerand na kondi¢né cvilenia pacientov, ndcvik sebaobsluhy,
vertikdlizdcie a mobility. U kazdého pacienta GP1 vy3etruji rehabilitaéni pracovnici
Brathelov test sebaobsluznych ¢innosti, ktory je stcastou oSetrovatel'skej dokumentacie.
Roz3irenie moZnosti aplikacie elektrolietby priamo na odd. RHB umoznil novy
elektroliedebny pristroj PHYACTION, zaktpeny vtomto roku. Standardne sa poskytuji
skupinové cviCenia a RHB terapie pre pacientov hospitalizovanych v PN Michalovee n. o.
a ambulantnych pacientov.

Ergoterapie.

Ergoterapia sa v PN Michalovee n. o. realizuje v 4 terapeutickych dieliach. Pacientom sa
poskytuje vyber Standardnych ergoterapeutickych aktivit podla jeho zdujmov a zamerania
dielne. Muzikoterapia a arteterapia je realizovana lieebnou pedagogitkou. Mimo inych
aktivit prebieha odborna priprava ergoterapeutov so zameranim na osvojenie si zdkladnych
teoretickych vedomosti z odboru Psychiatria a metodiky ergoterapie. V priebehu roka 2006
boli realizované vystavky pric pacientov.



OKB laboratorium.

Na oddeleni klinickej biochémie a hematologie sa vykondva Siroka $kdla vy3etreni, ktoré st
k dispozicii pre vySetrenie pacientov PN a pacientov ambulancii. V roku 2006 nedoslo
k roz3freniu 8kély vy3etreni, pretoZe rozpitie vySetreni je dostadujlce.

Radiodiagnostické odd..

Na radiodiagnostickom oddeleni PN, n. o. vykonavame:

- vySetrovacie metody zamerané na beznu skiagrafiu skeletu

- $pecidlne snimky na ich jednotlivé asti, najmi lebky

- nativne snimky mikkych tkaniv, najmé nativne snimky brucha, plic a srdca

- vySetrenie uropoetrického aparatu s podanim kontrastnej latky (i. v. urografia)

- skiaskopicke vySetrovacie metody pl'ic a srdca

- skiaskopické vySetrovacie metddy s pomocou kontrastnej litky zamerané na vySetrenie
pazeraka, Zalidka, tenkého a hrubého ¢reva

- ultrazvukové vy3etrovacie metddy epigastria, hrudnych orgénov, patologickych
utvarov brucha a Stitnej zl'azy.

V blizkej budicnosti cheeme zaviest' tomografické vygetrenie plic ako aj inych &asti
tela. Iné nové vySetrovacie metody si podmienené zakiipenim novej vysetrovacej
techniky

Postel'ovy fond.

NaSa nemocnica ma celkom 260 posteli, z toho 30 620k socidlno — zdravotnych.

Oddelenie Pocet 16zok  ObloZnost’ Priem. 0. Podet lek. Podet 162
doba (dni) miest na 1 lek. miesto
Akttne odd 100 80,48 % 24 6,70 14,92
Dolie¢. odd 130 79,66 % 45 7,00 18,57
Detské odd 30 76.21 % 37 1,30 23,07
Spolu 260 79.57 % 35 15,00 17,33

Za rok 2006 bol pocet ofetrovacich dni celkom 75 520,5, &o v porovnani s rokom 2005
predstavuje narast o 431 oSetrovacich dni. ObloZnost vroku 2006 bola 79.57 %. Pri
porovnani s rokom 2005 doslo k narastu o 0,45 %. Priemerna oSetrovacia doba v roku 2006
bola 35 dni, pri porovnani s rokom 2005 do$lo k jej zniZeniu o 3 defi. Pocet 1670k na jedno
lekdrske miesto v roku 2006 bolo 17,33, pri porovnani s rokom 2005 doslo k zniZeniu
0 1,49 16Zka na jedno lekarske miesto. Pocet lekdrov v ambulantnej starostlivosti v roku 2006
bolo 1,97 a v spoloénych vysetrovacich zloZkach 1,23,

V parcidlnej starostlivosti mame celkom 30 miest. Poet oSetrovacich dni v dennom
staciondri v roku 2006 bol 2 718. Pri porovnani s rokom 2005 doslo zniZeniu o 443 dni.
Vyuzitie kapacity denného staciondra za rok 2006 bolo na 36,68 %.



Hospodarenie.

Vynosy celkom za rok 2006 boli vo vvike 83 506 tis. Sk.

Z toho:
o Trzby za vlastné vvkony (60) 68 356 tis. Sk
e Aktivacia (62) 5 tis. Sk
s Ostatné vynosy (64) 12 282 tis. Sk
e Trzby z ndjmu a predaja ( 65) 1 354 tis. Sk
* Prevadzkové dotacie (69) 1 509 tis. Sk

Naklady celkom boli vo vyske 87 561 tis. Sk. Hospodarsky vysledok za rok 2006
predstavoval stratu 4.055 tis. Sk

Materiilové naklady
Materialové naklady celkom za rok 2006 boli vo vyske 19 850 tis. Sk, ¢o v porovnani na

rozpotet v percentudlnom vyjadreni predstavuje Cerpanie na 130.57 % a v porovnani
s rokom 2005 doslo k narastu o 37 %

Z toho :

Rozpodet Skutoénost’ Cerpanie

viis. Sk . v tis. Sk v %
Lieky 5360 9637 179,80
SZM 1423 1 688 118,62
Potraviny 5 680 5620 08,94
V3eobecny mater. 915 088 107,98
Materidl na tdrzbu 760 776 102,11
PHM 310 345 111,29
DHM 755 792 104,90

Spotreba energie.

Néklady na energiu celkom v roku 2006 boli vo vyske 7 108 tis. Sk. Pri porovnani na
rozpocet boli vyisie o 118 tis. Sk oproti roku 2005 predstavoval ndrast o 567 tis. Sk v %-
tualnom vyjadreni ndrast o 9 %.

Z toho boli niklady na:
Rozpodet Skutoénost. Cerpanie
v tis. 8k v tis. Sk v %
Elektricka energia 2432 2 580 106,09
Voda 1 435 1218 84.88
Plyn 3123 3310 105,99

Opravy a udrziavanie.

Niaklady na opravy a udrZiavanie boli celkom vo vyske 8 238 tis. Sk.
Z toho :

* Opravy budov a stavieb 6 638 tis. Sk
* Udrzba vozového parku 27 tis. Sk



» Udrzba zdravotechniky 378 tis. Sk
e Udrzba a oprava prist. a nast. 284 tis. Sk
e Ostatna udrzba 774 tis. Sk

Cestovné,

Naklady na cestovné pre zamestnancov boli vroku 2006 vo vyske 109 tis. Sk. V
porovnani na rozpocet predstavuje plnenie 109 %.

Z toho:
e (Cestovné zdravotnickych pracovnikov 81 tis. Sk
s Cestovné ostatnych pracovnikov 28 tis. 8k
Ostatné sluzby.

Naklady na ostatné sluZby boli v roku 2006 vo vyske 2 031 tis. Sk. Pri porovnani na
rozpodet dodlo k plneniu na 96,71 %.

Z toho néklady na:
e Pranie pradla 864 tis. Sk
¢ Drobny nehmotny majetok (software) 70 tis. Sk
e Telefonne poplatky 292 tis. Sk
s Postovné 107 tis. Sk
e Skolenie zamestnancov 119 tis. Sk
s Ostatné sluzby 487 tis. Sk
e Anesteziologické sluzby 74 tis. Sk

Mzdové naklady

Mzdové naklady za rok 2006 boli vo vyike 33 576 tis. Sk. Pri porovnani na rozpodet
plnenia na tejto poloZzke bolo vo vyike 99,61 %.

Priemernd mzda.

Priemerna mzda za rok 2006 bola vo vyske 13 947,.- Sk. Pri porovnani s rokom 2005 pri
priemernej mzde 13 488,- predstavuje nérast o 459,- Sk.

Pracovnici.

Prepoéitany evidenény pocet pracovnikov v roku 2006 bol 211,38. Pri porovnani s rokom
2005 predstavuje narast prepoéitaného poétu pracovnikov o 2,87.

Poéet neodpracovanych dni PN, OCR a priemerné percento PN za rok 2006.

Pocet neodpracovanych dni spolu 2061

Z toho: choroba, traz 2024
OCR 37

Priemerné percento PN za rok 2006 2,62 %



Zikonné socidlne poistenie.

Odvody na nemocenské, zdravotné, dochodkové poistenie a fond zamestnanosti boli vo
vyske 11 319 tis. Sk. V porovnani na rozpocet to predstavuje ¢erpanie na 99,60 %.

Socidlne niklady.

Socialne naklady boli vo vyske 604 tis. Sk. Pri porovnani na rozpocet predstavuje plnenie
106,34 %.

Odpisy.

Odpisy nehmotného a hmotného majetku boli vo vy¥ke 4 099 tis. Sk. Pri porovnani
na rozpodet predstavuje plnenie na 99,95 %.

Pohyb hmotného investiéného a nehmotného investitného majetku a investicii.

V priebehu roka 2006 doslo k obstaraniu hmotného a nehmotného investiéného majetku
celkom vo vyske 7 348 tis. Sk.

Z toho:

e Rekonstrukcie pracovnych terapii (021) 1 013 tis. Sk

e Rekonitrukcia strechy monobloku (021) 4 996 tis. Sk
s Pocitate (022) 101 tis. Sk
e Komin (nadstavenie v stvisl. s rekonst. strechy) (022) 61 tis. Sk
¢ Telefonna dstredna (022) 875 tis. Sk
¢ PHYACTION (Dar Holandsko) (022) 60 tis. Sk
e Zariadenie na upravu vody AQUA 35 K (022) 46 tis. Sk
e Kotol kuchysia (022) 142 tis. Sk
e Kosacka (023) 145 tis. Sk

V priebehu roka 2006 doslo k vyradeniu hmotného a nehmotného majetku celkom vo
vyike 822 tis. Sk.

Z toho:
e Vypoctova technika (022) 362 tis. Sk
e Dopravné prostriedky (023) 401 tis. Sk
e Krijac¢ zeleniny (022) 48 tis. Sk
e Televizor 11 tis. Sk

Pohladédvky a zaviizky.
Nasa nemocnica k 31.12.2006 evidovala pohl'adavky celkom vo vyike 22 319 tis. Sk.

Z toho:
s Zdravotné poistovne spolu 19 033 tis. Sk



- z toho : VSZP
Spolo¢na zdravotnd poist’.
Vzajomna dovera
Apollo
Sidéria
Druzap Perspektiva

¢ Prendjom pracovne — Gal'a

¢ Nemocnica s poliklinikou Michalovee, n. o.

» Kipele Sobrance

e Domov déchodcov
¢ INPRE Koval'

e Charita

e Stavpex

» Leiio sklad potravin
¢ Pohl'adavky ostatné

6 860 tis. Sk
572 tis. Sk
826 tis. Sk

1 118 tis. Sk

1 297 tis. Sk

8.360 tis. Sk

674 tis. Sk

1 605 tis. Sk
169 tis. Sk
225 tis. Sk
45 tis. Sk
119 tis. Sk
112 tis. Sk
59 tis. Sk
159 tis. Sk

Zavizky naSej nemocnice k 31. 12. 2006 predstavovali ¢iastku 7 309 tis. Sk. Pri porovnani

s rokom 2005 doslo k ich zniZenin o 94 tis. Sk.

Z toho:

Zavizky z obchodného styku

Zavizky voti zamestnancom

Zavizky voti fondom (zdrav., nemoc.)
Danove zavizky (dan zo mzdy)
Ostatné zavizky

Iné zavizky (et pacientov)

Navrh na vyrovnanie straty.

3 042 tis. Sk
1 023 tis. Sk
1 397 tis. Sk
141 tis. Sk
1 284 tis. Sk
422 tis. Sk

Vedenie Psychiatrickej nemocnice Michalovce, n. 0. navrhuje vyrovnanie straty za rok

2006 na vrub rezervného fondu v éiastke 4 055 tis. Sk.

Zmeny v zloZeni sprivnych a dozornych orginov.

V priebehu roka 2006 nedoslo k zmenam na postoch spravnych ani dozornych organov.

V Michaloveiach : 6. 2. 2007

Vypracoval: Ing. Nebesnik Juraj
N8m. pre ekon. pers. ¢inn.

MUDr. Tomovéik Stanislav
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